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»Wenn Du ein Schiff bauen willst,

fange nicht an, Holz zu sammeln,
Bretter zu schneiden und Arbeit zu verteilen,
sondern wecke in den Menschen die Sehnsucht

nach dem grofSen weiten Meer.”

(Antoine de Saint-Exupery)
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1. Vorwort

1.1 Grufdwort des Tragers

Liebe Eltern,

die Gemeinde Putzbrunn ist Trager des Gemeindekindergartens an der Rathausstraf3e,
welchen Ihr Kind besucht. Es lag uns besonders am Herzen, fiir Sie ein umfassendes
Konzept auszuarbeiten, dass in erster Linie dem Wohl der Kindergartenkinder dienen
soll.

Bisher konnten wir immer sicherstellen, dass fiir alle Putzbrunner Kinder ausreichend
Betreuungsplatze vorhanden sind. Denn der Bedarf an Betreuungsplatzen ist grof3. Das
zeigen die zahlreichen Anmeldungen der Eltern fiir ihre Kinder. Die
Betreuungsgebiihren fiir unsere Einrichtungen befinden sich in einem, unter dem
Durschnitt liegenden, Rahmen. Auch fiir die Zukunft ist das unser oberstes Ziel, aber
auch unsere wachsende Herausforderung. Doch Einrichtungen fiir Kinder beriihren die
Zukunft unseres Gemeinwesens, und daran muss uns allen gelegen sein. Investitionen,
die der jungen Generation zugutekommen, sind Investitionen fiir die Zukunft.

Neben den allgemeinen Angaben tliber den Kindergarten in dieser Konzeption, wollen
wir Thnen vor allem ndherbringen, dass die Kinder im Mittelpunkt stehen. Dabei ist Ihr
Kind als Einzelpersonlichkeit, aber auch als Teil einer Gemeinschaft und Teil unserer
Gemeinde zu sehen.

Zum Konzept der Kindestagesstatte gehort daher die frithkindliche Férderung auf der
Basis der vorhandenen Begabungen. Im spielerischen Umgang soll den Kindern in einer
frohlichen und offenen Atmosphare die Fahigkeit zur eigenschopferischen
Entdeckungsfreude vermittelt werden. Fahigkeiten, die in einem Kind angelegt sind,
sollen sich entfalten. Das fiihrt schliefdlich zu einer eigenverantwortlichen
Personlichkeit.



Leitbild im Grundsatz eines gesellschaftlichen Lebens, Qualititsmanagement,
Anforderungsprofil, Konzeption, Finanzen, Interessen und Situation der Eltern und
Alleinerziehenden, zufriedenstellende Rahmenbedingungen fiir Kinder, Eltern,
Erzieherinnen und Erziehern und Trager - all das sind grof3e Herausforderungen fiir die
Zukunft unserer Gemeindekindergarten. Diese Herausforderungen wollen wir zum Wohl
der Kinder mit bestmoglichen Mitteln und gut ausgebildetem Fachpersonal, welches die
Garantie fiir die Umsetzung dieses Konzept gibt, meistern.

Ich danke Thnen fiir [hr Vertrauen, dass Sie dem Kindergarten entgegenbringen. Die
Erzieherinnen und Erzieher werden Ihrem Kind fiir die Zeit in unseren Einrichtungen
fachkundige und liebevolle Begleitungen sein.

Ich wiinsche allen Kindern, die den Kindergarten an der Rathausstraf3e besuchen, eine
unbeschwerte und erlebnisreiche Zeit. Die Eltern konnen und sollen sich in das
Geschehen an dieser Einrichtung mit einbringen. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
winsche ich alles Gute fiir ihre tagliche so wichtige Arbeit.

Ihr
ey

Edwin Klostermeier

Erster Biirgermeister



1. Vorwort

1.2 Grufswort des Kindergartenteams

Liebe Eltern, liebe Leser,

wir mochten Sie recht herzlich in unserem Kindergarten begriifien und freuen uns, dass
Sie sich die Zeit nehmen unsere neu iiberarbeitete Konzeption zu lesen.

Eine Kindergartenkonzeption ist das Aushangeschild einer Einrichtung. Sie dient der
Orientierung tiber die padagogische Ausrichtung und die Rahmenbedingungen.

Die vorliegende Zusammenfassung unserer Arbeitsschwerpunkte und allen wichtigen
Informationen iiber unsere padagogischen Uberlegungen, sollen Thnen einen Einblick in
unsere tagliche Arbeit zeigen.

»Alle Kinder sind gleich und jedes Kind ist besonders“- ganz gleich welcher
Herkunft, welchen Geschlechts, welcher Hautfarbe, welcher Religion oder welche
Sprache es spricht.

Jeder soll sich Willkommen und angenommen fiihlen, seine eigene Personlichkeit und
Individualitadt leben und entfalten diirfen, aber auch Gemeinschaft und gesellschaftliches
Miteinander erleben kénnen.

Wir laden Sie recht herzlich ein, an unserem Kindergartenleben teilzuhaben.

Ein partnerschaftlicher Umgang zwischen [hnen und unseren padagogischen
Fachkraften kommt der Entwicklung der Kinder zugute und bedeutet fiir alle Beteiligten
ein Gewinn.

Wir werden weiterhin unsere Arbeit regelmaf3ig reflektieren, unser Fachwissen an den
aktuellen psychologischen und padagogischen Erkenntnissen orientieren und uns damit
auseinandersetzen.

Wir freuen uns auf eine respektvolle und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit [hnen
und wiinschen Ihnen Allen eine schone Kindergartenzeit.

Ihr Kindergartenteam der Rathausstrafde

vKindergarten Rathausstrafe



2. Unsere Einrichtung
2.1 Trager

Der Trager unserer Einrichtung ist die Gemeinde Putzbrunn.

Die Gemeinde betreibt zwei Kindertageseinrichtungen:

Kindergarten Rathausstrafde, Rathausstrafde 7, 85640 Putzbrunn
Kindergarten Kiefernstrafie, Kiefernstrafde 15, 85640 Putzbrunn

Die gemeindlichen Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen im Sinne des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

Der Trager wahlt das Fachpersonal, entsprechend dem Bedarf, des Stellenprofils, der
Qualifikation und den personlichen Fahigkeiten aus.

Des Weiteren stellen die Identifizierung und die aktive Auseinandersetzung mit dem
Einrichtungskonzept, ein wichtiges Einstellungskriterium dar.

Der Trager legt grofsen Wert auf Fortbildungsmafinahmen, um eine stiandige
Weiterqualifikation der Mitarbeiter und der damit verbundenen padagogischen Arbeit
zu garantieren.

Hausanschrift

Gemeinde Putzbrunn
Rathausstrafle 1

85640 Putzbrunn

Tel.: 089 46262 -0

Fax: 089 46262 -380

E-Mail: info@putzbrunn.de
Internet: www.putzbrunn.de
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2.2. Historie der Einrichtung

Am 01.02.2000 war es endlich soweit und die ersten Kinder konnten in dem neu
errichteten Kindergarten Einzug halten.

Die offizielle Einweihung fand am 04.02.2000 statt. Alle interessierten Biirgerinnen und
Biirger konnten bei einem , Tag der offenen Tiir“ die neuen Raumlichkeiten besichtigen.
Die Tragerschaft des Kindergartens iibernahm die Gemeinde Putzbrunn. Unsere
Einrichtung liegt in der Ortsmitte der Gemeinde. Die zentrale Lage neben der
Grundschule, dem Birgerhaus, der Turnhalle und dem Rathaus, erméglicht eine gute
Erreichbarkeit sowohl mit dem Pkw als auch zu Fuf3.

Im Laufe der Zeit entstanden in der Gemeinde mehr und mehr Neubaugebiete und somit
stieg auch der Bedarf an Kindergartenbetreuungsplatzen. Die Gemeinde entschied sich
daher, unsere Einrichtung um eine weitere Gruppe zu erweitern. Im Sommer 2013
erfolgte dann der Umbau.

Ein dritter Gruppenraum, neue sanitare Einrichtungen und eine grofe
Kindergartenkiiche wurden eingerichtet. Der Mehrzweckraum, der Ruheraum, ein
weiterer Sanitarbereich, sowie eine Kreativwerkstatt fanden im Untergeschof3 der
Einrichtung Platz. Die personelle Ausstattung wurde den neuen Gegebenheiten
angepasst.

75 Kinder im Alter von 3-6 Jahren kénnen nun den Kindergarten in unserer
»Tigergruppe“, ,Dinogruppe* und ,Lowengruppe* besuchen.




2.3 Raumliche Gegebenheiten

Das freundliche und hell gestaltete Gebdude liegt zentral im Ortskern von Putzbrunn.
Der sehr grofde und schon gestaltete Garten, der als Freispielfliche den Kindern zur
Verfligung steht, bietet viele Moglichkeiten des Spielens und Entdeckens.

Unser Haus ist in folgende Raumlichkeiten unterteilt:
Erdgeschoss
o Eingangsbereich mit Informationswand
Grofde Eingangs- und Mehrzweckhalle (incl. beweglichen Garderoben)
Drei Gruppenrdume mit ca. 60m?, mit angrenzenden Nebenraumen
Sanitarraum
Speiseraum / Funktionsraum
Kiiche
Leitungsbiiro
Personaltoilette, Besuchertoilette (Barrierefrei)

Garderobe Personal

0O 0 0 0O 0O O O o ©

Ein- und Ausgdnge (Zugang zum Garten), Notausgange

Kellergeschoss

o Kreativwerkstatt / Kiinstleratelier
Turnraum / Mehrzweckraum
Kinder WC / Dusche
Personalraum

Besprechungszimmer

O O O O O

Heizkraftzentrale der Gemeinde Putzbrunn, Gas-, Wasser- und
Elektroinstallationsraum




Aufdengelinde

o Parkplatze
o Anfahrtsweg zur Einrichtung

o Freispielgeldnde mit grofRem iiberdachtem Sandkasten, Spiellandschaft.
Schaukeln, Klettergeriist, Rutschbahn, Aktionshiigel, Fufsballfeld, grofier Terrasse
mit elektronischer Markise

o Gartenbepflanzung (Obstbdume, Straucher, ...)

o Gartenhduschen (Fahrzeuge, Sandspielsachen, ...

2.4 Personal

Die Gemeinde stellt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen das, fiir den
ordnungsgemafden Betrieb der Kindergarteneinrichtung, erforderliche Personal.

Die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in der Kindereinrichtung wird durch
geeignete padagogische Fachkrifte und padagogische Erganzungskrafte sichergestellt.
Unser Kindergarten wird seit der Eréffnung im Februar 2000 von Frau Elke Hertel als
geleitet. Frau Hertel ist staatlich anerkannte Erzieherin mit einer Zusatzausbildung als
Erziehungsberaterin und Fachkraft fiir Integration/Inklusion. Schultz ist padagogische
Fachkraft und Fachwirt fiir Kita-und Hortmanagement.
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Unser Team besteht derzeit aus Folgenden Mitarbeitern:
o Kindergartenleitung/Stellvertretende Leitung
o staatlich anerkannte Erzieherinnen
o padagogische Fachkrafte
O

Unterstiitzungskrafte

= JETZT
ANMELDEN

2.5 Anmelde und Aufnahmeverfahren

Kinder kénnen ganzjihrig iiber das Elternportal , Little Bird“

(zu finden auch auf der Internetseite der Gemeinde Putzbrunn) angemeldet werden.
Weiterhin besteht die Moglichkeit tiber ein Anmeldeformular

(ebenfalls auf der Internetseite der Gemeinde Putzbrunn) anzumelden.

Alle Anmeldungen werden vorgemerkt. Die Platzvergabe erfolgt dann zum
September/Beginn des neuen Kindergartenjahres.

Uber die Aufnahme der angemeldeten Kinder entscheidet der Tréger (zentrale Vergabe
aller Betreuungsplatze liber die Gemeinde Putzbrunn). Es besteht kein Anspruch auf
Aufnahme in eine bestimmte Kindertageseinrichtung der Gemeinde.

Die Entscheidung wird den Eltern in schriftlicher Form mitgeteilt.

Aufgenommen werden Kinder die in der Gemeinde wohnen.

An einem , Tag der offenen Tiir“ bietet sich allen interessierten Eltern die
Gelegenheitsich, sich tiber den Kindergarten, das Personal und die padagogische Arbeit
zu informieren und damit auch eine Entscheidung iiber eine Anmeldung zu treffen.

In ausfiihrlichen Informations- und Beratungsgesprachen haben die Familien die
Moglichkeit Thr Kind fiir das kommende Kindergartenjahr, entsprechend ihren
Bediirfnissen anzumelden.



Uber die Aufnahme der angemeldeten Kinder entscheidet der Trager (zentrale Vergabe
aller Betreuungsplatze liber die Gemeinde Putzbrunn). Es besteht kein Anspruch auf
Aufnahme in eine bestimmte Kindertageseinrichtung der Gemeinde.

Die Entscheidung wird den Eltern in schriftlicher Form mitgeteilt.

Aufgenommen werden Kinder die in der Gemeinde wohnen.

An einem , Tag der offenen Tiir“ bietet sich allen interessierten Eltern die
Gelegenheitsich, sich tiber den Kindergarten, das Personal und die padagogische Arbeit
zu informieren und damit auch eine Entscheidung iiber eine Anmeldung zu treffen.

In ausfiihrlichen Informations- und Beratungsgesprachen haben die Familien die
Moglichkeit Ihr Kind fiir das kommende Kindergartenjahr, entsprechend ihren
Bedirfnissen anzumelden.
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Auswirtige Kinder konnen dann bertcksichtigt werden, soweit freie Platze verfligbar
sind. Die Aufnahme beschrankt sich auf das jeweilige Kindergartenjahr und kann
widerrufen werden, wenn der Platz fiir ein Kind aus dem Gemeindegebiet benotigt wird.

Die Aufnahme erfolgt nach der Mafdgabe der verfiigbaren Platze.

Sind nicht ausreichend Platze verfiligbar, wird die Auswahl unter den in der Gemeinde
wohnenden Kindern nach Folgenden Dringlichkeitsstufen getroffen:

o Kinder deren Miitter oder Viter alleinerziehend und berufstatig sind
Kinder deren Familien sich in einer besonderen Notlage befinden
Kinder die im nachsten Jahr schulpflichtig werden

Kinder deren Eltern beide berufstatig sind

Kinder deren Geschwister bereits die Einrichtung besuchen

c O O O O

Zum Nachweis der Dringlichkeit sind entsprechende Belege
vorzulegen (Arbeitsbescheinigung)
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Anmeldung iiber Little Bird Kita Portal



2.6 Aktuelle Offnungszeiten (Stand Oktober 2023)

Dinogruppe

Montag-Freitag 7.00 bis 15.00 Uhr
Lowengruppe

Montag-Freitag 7.00 bis 14.00 Uhr
Tigergruppe

Montag-Freitag 7.00 bis 13.00 Uhr

Der Frithdienst (7.00-8.00 Uhr) findet taglich in der Dinogruppe statt.
Die Teilnahme am Mittagessen ist bei Buchungen ab 12:00 Uhr verpflichtend.

2.7 Terminierungen

In unserer Einrichtung findet vor Beginn des neuen Kindergartenjahres eine Planungs-
konferenz statt, an der das gesamte padagogische Fachpersonal teilnimmt.

Alle Termine fiir das anstehende Jahr werden in dieser Konferenz festgelegt.

Eine schriftliche Ubersicht der Daten erhalten alle Eltern beim Eintritt in den
Kindergarten.

Der gesetzliche Rahmen gibt vor, dass der Umfang der Schliefdtage von 30 Tagen, nicht
tiberschritten werden darf.

Zusatzlich stehen dem padagogischen Fachpersonal 5 Schlief3tage fiir
Teamfortbildungen zur Verfiigung.

Einrichtungsspezifische Schliefstage wie bspw. der gemeindliche Betriebsausflug,
Personalratsversammlungen, ,Inhouse-Schulungen®, ... finden wahrend des laufenden
Kindergartenbetriebes statt. Diese Termine werden den Eltern ebenfalls zeitnah
bekannt gegeben.

Wichtige Informationen und Termine erhalten sie tiber unsere Kindergarten App
,KidsFox“. Den Zugangscode erhalten Sie von uns zu Beginn ihrer Kindergartenzeit.

KidsFox



3. Situationsanalyse

Allgemeine Lage

©)
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Putzbrunn ist eine Gemeinde mit ca. 7000 Einwohnern, die zum Landkreis
Miinchen gehort.

am ostlichen Rand Miinchens gelegen

schnelle Verkehrsanbindung zur Stadt (Buslinien, Autobahnanschluss)
Wald-, Feld-, und Grinflachen

Einkaufsmoglichkeiten, Gastronomie, Freizeitmdoglichkeiten

Einwohnerstruktur

o

o

(@]

ca. 7000 Einwohner
Wohngebiete, sowohl Einfamilienhaushalte, als auch Mehrfamilienhaushalte

viele junge Familien

Wohnsituation

o

o

landlicher Charakter

viele Neubaugebiete

Putzbrunn ist untergliedert in verschiedene Ortsteile/Wohngebiete

o

c O O O O O

Fablhof/Hartlhof

Scheirer Feld

Oedenstockach/Solalinden

Ortskern

Michael-Haslbeck-Str. / Hans-Jiirgen-Behncke-Weg
Waldkolonie, Seemannsiedlung

Parkstrafse



Familienstruktur und Lebensrealitit der Kinder

©)

Familien erleben oft neue Lebensphasen und Veranderungen (Familienzuwachs,
Umzug, neue Arbeitssituation, ...)

Eltern, die in der Gemeinde leben, sind tiberwiegend beide Berufstatig
(sowohl Ganztéagig, als auch Teilzeit)

Im Durchschnitt leben in den Familienhaushalten ein bis zwei Kinder

Der Anteil an Familien mit Migrationshintergrund ist in den letzten Jahren
angestiegen (derzeit ca. 18.5%)

Aufgrund der Berufstatigkeit der Eltern, besuchen viele Kinder (ca.80 %) bereits
vor dem Eintritt in den Kindergarten padagogische Kindereinrichtungen

(Kinderkrippen, Spielgruppen, ausgebildete Tagesmiitter)

Welche Bediirfnisse ergeben sich daraus fir die Familien mit Kindern?

o

o O O O O O O

Sicherstellung von Betreuungsangeboten

Flexibilitdt bei den Buchungszeiten

Gewahrleistung von Arbeitsplatzen / gesichertes Einkommen
Freizeitmoglichkeiten

Natur erleben

Moglichkeit um Kontakte im Umfeld aufzubauen

Wunsch nach Vereinsleben und gesellschaftlicher Integration

Personlichkeit leben und entwickeln konnen

Kindergarten/Kinderkrippen

o O O O O O O O

Gemeindekindergarten Rathausstrafie
Gemeindekindergarten Kiefernstrafde
Kindertagesstatte St. Stephan
Kindertagesstatte Salberghaus

Drei Kinderkrippen

Kinderkrippe ,Haus der kleinen Strolche”
Kinderkrippe Salberghaus

Kinderkrippe Oedenstockacher Wolflein e.V.



Weitere Einrichtungen im Kinder und Jugendbereich

o O O O O

Spielgruppen (fiir Kinder im Alter von 0 - 3 Jahren)
Hort

Mittagsbetreuung

Jugendtreff / Jugendsportanlage

Spielplatze

Veranderungen innerhalb der Einrichtung die sich an den veranderten
Lebensumstianden der Familien orientieren.

o

o

o O O O

Flexible Buchungszeiten

Verlidngerung der Offnungszeiten des Kindergartens (aufgrund des Bundesweiten
Fachkraftemangels sehr schwierig)

Mittagsverpflegung

Zusatzliches Fachpersonal (Wiinschenswert)

Ausbau der Sprachférderung fiir Kinder mit Migrationshintergrund

Vernetzung zu Forderstellen, Therapeuten, Schulen, ... intensivieren




4. Leitbild

Wir sind ein dreigruppiger Gemeindekindergarten. Unsere Einrichtung kénnen Kinder
vom vollendeten 3.Lebensjahr bis zur Einschulung besuchen

Kinder jeglicher Religionszugehorigkeit und Nationalitédt sind bei uns herzlich
willkommen.

Wir mochten unseren Kindern Lern- und Entwicklungschancen unabhéngig von
Herkunft, Geschlecht und sozialem Status ermdglichen.

Wir sind ein Team, dem eine sichere Bindung zu den Kindern als Basis unserer Arbeit
am Herzen liegt. Mit Wertschatzung begleiten wir sie und férdern ihre wachsende
Unabhangigkeit und Selbstandigkeit.

Wir achten die Individualitdt der Kinder und bieten emotionale Sicherheit und
Zuwendung. Dies ist die Basis fiir alle kindlichen Lernprozesse und die Entwicklung
einer stabilen Personlichkeit.

Eine angenehme Atmosphare gehort zu unserem Verstandnis

Unsere padagogischen Fachkréafte sehen sich als Wegbegleiter, Impulsgeber, Vorbild und
Vertrauensperson.

Jedes Kind und jede Familie sind fiir uns einzigartig und wir begegnen ihnen gegeniiber
stets einfiihlsam, offen und respektvoll.

Als fachliche, qualifizierte Bezugspersonen und Begleiter, geben wir den Kindern
Orientierung, Grenzen und Sicherheit.

Eltern sehen wir als Partner der Erziehungsarbeit. Wir mochten fiir sie vertrauensvolle
Ansprechpartner sein, sie in Erziehungsfragen unterstiitzen und ihnen unsere Arbeit
transparent machen.




5. Padagogische Arbeit
5.1 Bildungsvereinbarung (BEP)

Um die Bildungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen zu starken, wurden in den
letzten Jahren in allen Bundesldndern Leitlinien verabschiedet.

In Bayern wurde das Staatsinstitut fiir Frithpadagogik (IfP), Miinchen, mit der
Erarbeitung eines Bildungs- und Erziehungsplans (BEP) beauftragt. Dieser wurde in 104
Einrichtungen erprobt, lag Ende 2005 zur landesweiten Anwendung vor und wurde
gesetzlich verankert.

Der BEP bietet sowohl Orientierung als auch konkrete Handlungsanleitungen fiir
padagogische Fachkrafte zur Umsetzung in die Praxis. Er ist daher sehr detailliert und
stellt ein umfassendes Instrument zur Bildungsarbeit mit Kindern in
Tageseinrichtungen dar.

Durch dieses Rahmeninstrument wurde ein zunehmend bewusstes und strukturiertes
Arbeiten ermdglicht. Das Qualitatsniveau in den Einrichtungen konnte durch den BEP
insgesamt angehoben werden.

Fir die Gestaltung von Bildungsprogrammen und auch fiir die Beobachtung und
Dokumentation, werden die Leitlinien zur Strukturierung der eigenen Arbeit, von den
padagogischen Fachkriften als Unterstiitzung angesehen. Die Arbeit mit strukturierten
Instrumenten wird als ein Teil professionellen Handelns betrachtet.

Eltern, Fachpersonal und Trager haben als gleichberechtigter Erziehungspartner die
Aufgabe, den BEP gemeinsam zu konkretisieren, d.h. durchzufiihren. (Auszug aus dem
aktuellen BEP).

Bildung ist ein sozialer Prozess. Durch Unterstiitzung der padagogischen Fachkrafte
sollen Kinder in ihrer eigenen Welt- und Wissensaneignung begleitet werden.

Die Betonung liegt dabei auf der Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung jedes einzelnen
Kindes (1.Grundsatz des BEP)




5.2 Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kinde im Mittelpunkt Wir sehen jedes Kind
als eigenstdndige Personlichkeit an,- mit eigenen Bediirfnissen, Fahigkeiten,
Begabungen und Wahrnehmungen.

Jedes Kind bringt seine eigene Geschichte mit und hat bereits viele Fahigkeiten und
Fertigkeiten erworben. Sie erleben die Welt mit allen Sinnen.

Kinder fiihlen, sehen, denken und dufdern sich auf eigene Weise. Kulturelle und
Gesellschaftliche Verhaltnisse, sowie ihre familidren Bedingungen tragen zu ihrer
Einzigartigkeit und Besonderheit bei.

Kinder sind eigenstdndige Personlichkeiten. Mit allen ihnen zur Verfiigung stehenden
Moglichkeiten versuchen Kinder, die Welt in der sie leben, zu begreifen.

Wir als Erwachsene und Erziehende sind Beobachter, Unterstiitzer, Begleiter und auch
Vorbild. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder ernst zu nehmen, ihnen Freiraume und
Sicherheit zu geben.

Partizipation als fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte
Haltung als Erzieher gegeniiber den Kindern voraus.

Wir sehen Kinder als kompetente kleine Menschen, die in der Lage sind ihren Alltag
eigenstandig zu gestalten.

Wir trauen ihnen Dinge zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt
und Wertschatzung.




vKindergarten Rathausstrae

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein ganz eigenes Individum, - von Anfang an eine
ganz besondere, einzigartige und aktiv handelnde Personlichkeit.

... st so wie
es ist etwas

B braucht
)  Nahe und
Distanz

\S

... wird von uns

‘ geachtet

und als eigene
Personlichkeit

wertge-

schitzt! 4 4 Grenzen
_ Y und logische
' Konsequenzen.
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5. Padagogische Arbeit
5.3 Rechte des Kindes

Die Vereinten Nationen (UN) haben bereits im Jahr 1970 dieses weltweit zum Jahr des
Kindes ausgerufen und beschlossen, eine Kinderrechtskonvention zu erarbeiten.

In den einzelnen Artikeln wird das Wohl des Kindes auf die Verwirklichung der
Kinderrechte, das Respektieren des Elternrechts, das Recht auf Leben, die
Verantwortung fiir Unversehrtheit, Recht auf Bildung und Erziehung beschrieben.

In unserer padagogischen Arbeit stehen die Rechte des Kindes an oberster Stelle.

Rechte des Kindes

Recht auf Mitsprache Recht auf Mitbestimmung
Recht auf Ruhe/Riickzug Recht auf Neugierde
Recht auf Anerkennung Recht auf Wertschatzung
Recht auf Vertrauen Recht auf Verldsslichkeit

Recht auf Individualitat Recht auf Spiel

Recht auf Grenzen und Regeln Recht auf Liebe und Zuwendung
Recht auf Bewegung Recht auf Gefiihle

Recht auf intakten Lebensraum Recht auf Integration

Recht auf Liebe und Zuwendung Recht auf Geborgenheit

Recht auf korperl. Unversehrtheit Recht auf seel. Unversehrtheit

Recht auf Selbstbestimmung Recht auf Zeit




5. Padagogische Arbeit
Anwendung des § 8a

Jedes Kind hat ein Recht auf die Achtung seiner Person und seiner Wiirde.

Alle Fachkrifte unserer Einrichtung sind tiber Gefahrdungsursachen und erkennbare
Merkmale einer Kindeswohlgefadhrdung informiert. Das psychische und physische
Wohlergehen jedes einzelnen Kindes steht fiir uns an erster Stelle. Aufgrund unserer
Sorgfaltspflicht und ethischen Wertvorstellungen berufen wir uns auf den § 8a SGB VII.

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschiatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschitzung
erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewdhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder
in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so
ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist
ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder
die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefidhrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen,
o dass deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschiatzung vornehmen,



o bei der Gefahrdungseinschiatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

o die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

o die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkréfte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung
von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist.
Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden
ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Das Fachpersonal unserer Einrichtung hat beziiglich dieser Thematik ein
»Schutzkonzept” erstellt, das Sie gerne als Broschiire bei uns erhalten
konnen.




5.4 Padagogische Ansatze

In der Auseinandersetzung und Reflexion mit unserer Arbeit, fliefen Grundsatze
folgender Reformpadagogen in unser padagogisches Handeln mit ein.

Reggiopadagogik
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Der Begriinder der Reggiopadagogik ist Loris Malaguzzi

Kindererziehung ist eine gemeinschaftliche Aufgabe der Gesellschaft, alle
beteiligen sich

Alle Kinder werden in das 6ffentliche Leben eingebunden

Das Kind steht im Mittelpunkt, haben ein eigenes Mitbestimmungsrecht

Das Kind ist von Geburt an kompetent

Das Kind ist der Konstrukteur seiner Entwicklung uns seines Wissens

Kinder und Erwachsene sind gleichgestellt

Kinder sind Handelnde, Losungsvorschlage diirfen selbst erforscht und erlebt
werden

Transparenz und Beteiligung aller (Kinder, Eltern, Fachpersonal, ...) bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung ist von grofder Bedeutung

Kommunikation nach den Methoden von Thomas Gordon

o

o

»Aktives Zuhoren“ — beschreibt die Fahigkeit Meinungen, Gefiihle und Ansichten
zu reflektieren, eigene Probleme zu verstehen und Problemlésungen zu finden —
das Gesagte wird in eigenen Worten wiedergegeben
»Niederlage-Lose-Konfliktlosung“ — wird auch als ,Win-Win Lésung” bezeichnet
und hat zum Ziel, dass alle Beteiligten einen Nutzen aus dem Konflikt ziehen, es
gibt keinen Gewinner und keinen Verlierer — alle Meinungen werden als wertvoll

und respektvoll erachtet.
K

-

.




Padagogik nach Janusz Korczak
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Der Padagoge, Arzt und Schriftsteller nahm eine Vorreiterrolle in der
Kinderrechtsdiskussion ein

Er formulierte Grundrechte fiir Kinder und setzte diese in seiner padagogischen
Praxis um

Er pladiert fiir Formen des demokratischen Zusammenlebens mit Kindern

Alle Kinder sollen eine liebevolle Zuwendung erfahren

Erwachsene sollen Interesse an Kindern zeigen und Verstandnis fiir deren
Entwicklungsprozesse haben

Kinder haben ein Recht darauf eigene Erfahrungen machen zu kénnen als
individueller Mensch, mit all seinen Schwéachen und Starken, angenommen und
geachtet zu werden

Kinder soll die Méglichkeit der Mitsprache eingeraumt werden

Padagogik nach Maria Montessori

o

[st ein reformpadagogisches Bildungsangebot, dass sich unmittelbar am Kind
orientiert und konsequent die Bedtirfnisse des Kindes berticksichtigt

Das Kind wird in seiner Personlichkeit geachtet und als ganzen vollwertigen
Menschen angesehen

Das Kind wird zum selbststdndigen Denken und Handeln angeregt

Die Kinder wahlen nach eigener Entscheidung womit sie sich beschaftigen und
erhalten somit die Gelegenheit dem eigenen Lernbediirfnis zu folgen

Padagogik nach Emmi Pikler

o

o
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Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo

Aufgabe der Erwachsenen ist es, dem Kind Geborgenheit zu sichern, stabile
Beziehungen zu vermitteln und seine Umgebung so zu gestalten, dass das Kind
entsprechend seinem individuellen Entwicklungsstand selbststandig aktiv
werden kann

Liebevoller und respektvoller Umgang mit dem Kind

Alle Handlungsablaufe werden kommuniziert (z.B. ,Ich nehme jetzt deine
Kinderseife, mache den Waschlappen nass und helfe dir den Riicken zu
waschen®)

Emmi Pikler vertrat die Ansicht, dass sich die Personlichkeit des Kindes am
besten entwickeln kann, wenn folgende Prinzipien beachtet werden:

Respekt vor der Eigeninitiative

Unterstiitzung einer stabilen personlichen Beziehung
Bestreben sich angenommen zu fiihlen

Korperliches Wohlbefinden und Gesundheit



5.5 Basiskompetenzen

Basiskompomtenzen sind die Fahigkeiten, die jedes Kind in die Lage bringen, mit seiner
Umwelt in Kontakt zu gehen und lebenslanges Lernen zu ermdéglichen. Die Starkung der
Basiskompetenzen ist ein wichtiges Ziel unserer padagogischen Arbeit. Die

Basiskompetenzen teilen sich in folgende wesentliche Schwerpunkte auf.

1.Personliche Kompetenz

Durch die Wertschatzung und Annahme jedes Kindes als individuelle Personlichkeit,
erlangt das Kind Selbstbewusstsein. Dies ist das Fundament einer gesunden
Personlichkeitsentwicklung. Kinder die etwas gelernt haben, sind stolz auf sich und auf
ihr Kénnen und werden sich ihrer Starken und Fahigkeiten bewusst.

2. Motivationale Kompetenz

Im Spiel haben die Kinder die Méglichkeit zur Eigensteuerung und kénnen ihre eigenen
Kompetenzen wahrnehmen, Autonomie erleben und selbstwirksam handeln. Den
Kindern wird die Moglichkeit geboten eigene Entscheidungen zu treffen. Sind Kinder in
ihr Spiel vertieft, steigt der Lernerfolg um ein Vielfaches, als von Angeboten die von
aufden initiiert werden.

3. Kognitive Kompetenz

Kinder sind neugierig und wissbegierig. Sie erfassen und verarbeiten im Spiel eine
Vielzahl von Informationen und lernen durch Alltagssituationen, im Rollenspiel oder bei
Erfahrungen in ihrer Umwelt. Wahrend der gesamten Kindergartenzeit erweitern sie
ihre kognitiven Kompetenzen und Fihigkeiten. Die Basis fiir einen gelungenen Ubertritt
in die Schule wird hier gelegt.

4. Physische Kompetenz

In unserer tiglichen Arbeit beobachten wir, dass Kinder einen enormen
Bewegungsdrang haben, den sie ausleben miissen. Sie nutzen die Zeit im Garten oder in
der Turnhalle um ihren Bewegungsapparat zu schulen und zu starken. Kinder lernen
Verantwortung fir ihr kérperliches Wohlbefinden und ihre Gesundheit zu tibernehmen.
Grob- und feinmotorische Kompetenzen werden erworben.

5. Soziale Kompetenz

Kinder haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit stabile Bindungen und
Beziehungen mit Kindern und den padagogischen Fachkraften aufzubauen. Unsere
Fachkrafte verhalten sich stets offen, wertschiatzend und empathisch jedem Kind
gegeniiber und wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Die Kinder lernen so, sich
in andere Menschen hineinzuversetzen und Gefiihle und Handeln Anderer zu verstehen.
Sie lernen sich auszudriicken, Gesprachsregeln einzuhalten und ihre eigenen
Bediirfnisse zu dufdern. Durch die Auseinandersetzung mit anderen Menschen lernen sie
sich abzusprechen, etwas gemeinsam zu planen und Dinge umzusetzen.



6. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

In der frithen Kindheit werden Werte und Normen verinnerlicht. Kinder lernen in der
Auseinandersetzung mit anderen Menschen Werte und Normen kennen und zu
reflektieren. Moralische Urteilsbildung, Unvoreingenommenbheit, Solidaritat,
Sensibilisierung und Achtung vorm Anderssein sind wichtige Lernerfahrungen.

7. Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme

Kinder lernen selbst Verantwortung fiir ihr Handeln und ihr Verhalten gegeniiber den
anderen zu kontrollieren und zu verantworten. Sie lernen fiir sich selbst und Menschen
in ihrem Umfeld Verantwortung zu iibernehmen, aber auch eigene Wiinsche und
Bediirfnisse zuriickzustellen.

8. Lernmethodische Kompetenz

Beim Erwerb von Lernkompetenz geht es nicht um reinen Wissenserwerb, sondern um
die Fahigkeit Problemstellungen selbstdndig zu l6sen, Jedes Kind méchte lernen und hat
Lust neues auszuprobieren. Dazu muss dem Kind die Moglichkeit gegeben werden
eigenstandig Dinge auszuprobieren und in seinem Tempo zu erkunden. So eignet es sich
Strategien an um Wissen zu erwerben. Losungen sollten von den Erwachsenen nicht
standig prasentiert werden, - das Kind soll vielmehr motiviert werden eigenstandig
Losungen zu finden, Dinge zu hinterfragen und ihnen auf den Grund zu gehen. Hierbei
lernt es, sich Informationen zu beschaffen und diese zu verarbeiten. Erworbenes Wissen
kann angewendet und iibertragen werden.

9. Resilienz

Unter Resilienz versteht man die psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern
gegeniiber biologischen, psychologischen und psychosozialen Entwicklungsrisiken.
Resilienz zeichnet sich beim Kind dadurch aus, dass es sich selbst achtet und seine
eigene Person schiitzen kann und ein gesundes Grundvertrauen in die eigenen
Fahigkeiten besitzt. Resiliente Kinder sind in der Lage Krisen selbstdandig zu bewaltigen
und konnen Probleme besser l6sen. Forderliche Faktoren hierfiir sind soziale
Kompetenz, positive Selbstwahrnehmung, angemessene Selbststeuerung, Vertrauen in
die eigene Selbstwirksamkeit, angebrachter Umgang mit Stress und die Fahigkeit
Probleme zu l6sen.




5.6 Der Situationsansatz

Nach dem Situationsansatz zu arbeiten bedeutet die Lebenssituation der Kinder und
ihrer Familien zur Grundlage der padagogischen Arbeit zu machen. Hierbei werden
Situationen im Alltag der Kinder und ihrer Familienaufgegriffen.

Der Situationsansatz geht von selbstandigen und selbsttatigen Kindern aus. Sie werden
als kompetente Personlichkeiten angesehen, die sich aktiv mit Themen, Fragestellungen
und Problemen auseinandersetzen und nach Lésungen suchen.

Ziel ist es Kinder mit verschiedener Herkunft und mit unterschiedlichen
Lebensgeschichten zu befahigen, eigenstandig, demokratisch und kompetent zu handeln.
Beim Situationsansatz geht es um die Art und Weise kindlichen Lernens, um eine
kindgemaf3e Bildung und Aneignung seiner Welt. Kinder sind von Natur aus
erfahrungshungrig und wissbegierig. Sie erkunden, begreifen und beeinflussen ihre
Umwelt, indem sie aktiv an ihrer Gestaltung teilhaben.

Ein Schwerpunkt des Situationsansatzes liegt in der Wertschiatzung gegeniiber der dem
Kind eigenen Weise zu denken, zu fithlen und wahrzunehmen und seinen Deutungen der
Welt.

Das Kind ist Konstrukteur seiner eigenen Entwicklung!

Damit sich Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder entfalten kénnen, ist es
wichtig, dass diese auf stabile und verlassliche Beziehungen bauen kénnen. Wir als
padagogische Fachkrafte, die nach dem Situationsansatz arbeiten, beobachten deshalb
die Kinder aufmerksam und versuchen herauszufinden, was fiir sie bedeutsam ist,
worauf sie ihre Aufmerksamkeit richten, wo ihr Interesse liegt, wofiir sie sich
engagieren und auf welche eigenen Ressourcen sie zuriickgreifen.




5.7 Projektarbeit

Projekte gehoren fest zur Arbeit im Jahreskreis des Kindergartens. Ein Projekt ist die
gemeinsame, iiber einen ldngeren Zeitraum (Tage, Wochen, Monate) geplante und
bediirfnis-und interessenorientierte Beschaftigung mit einem Themengebiet. Neben
dem Vermitteln und vertiefen von Wissen, stehen bei Projekten mit Kindern der
Kompetenzerwerb, sowie die Freude am selbstbestimmten Lernen im Vordergrund.

Projektarbeit ist das selbststandige Bearbeiten einer Aufgabe, eines Themas oder
Problems durch eine Gruppe. Angefangen von der Planung tiber die Durchfiihrung bis
hin zur Présentation der Ergebnisse. Ubertragen auf den Kindergarten kann
Projektarbeit bedeuten, dass Kinder im gemeinsamen Prozess mit anderen (Kindern,
Erziehern, Eltern) Fragen entwickeln, Losungswege suchen und neue Erkenntnisse
gewinnen. Die Grundlage fiir diese Lernform bildet ein neues, demokratisches
Verstandnis von padagogischer Arbeit.

Nicht das Ergebnis zahlt, sondern der Weg dorthin!

Ziel von Projektarbeit muss sein, die eigenstandige Entwicklung der gesamten
Personlichkeit des Kindes zu fordern. Das kann nur gelingen, wenn Kinder ganz
umfassend in ihren Wahrnehmungen, Interessen und auf ihre Fragen angesprochen
werden. Es geht hierbei um Anregung, nicht um Zwang oder Vorschrift. Eigene
Potenziale sollen entwickelt werden und sich die Individualitiat der Kinder herausbilden.
Kompetenzen wie Kommunikation, Kreativitat und Kooperation sind hierbei ein
wichtiger Aspekt.

Themen entwickeln sich spontan aus einem Ereignis oder einer Situation. Aufgabe der
padagogischen Fachkrifte ist es, die Situationen zu erkennen, die fiir die Kinder
bedeutsam sind. Solche Situationen ergeben sich aus Aussagen, Erzahlungen,
Verhaltensweisen und Gefiihlsaufierungen der Kinder.

Nach dem Verstindnis der Bildungs- und Erziehungspldne sind padagogische Fachkrafte
dazu aufgefordert, die Themen der Kinder aufzugreifen, ihre individuellen Bediirfnisse
zu bertcksichtigen und sie in die Planung und Gestaltung mit einzubeziehen.




5.8 Die Rolle des Spiels

Zentraler Punkt der padagogischen Arbeit ist das Spiel.

Das Spiel ist die erste und Kind gerechteste Lernform. Spielen ist fiir die Kinder eine
Form der Auseinandersetzung mit dem Leben. Es bereitet ihnen Spaf3, Freude und Lust,
ist andererseits aber auch mit Arbeit, Anstrengung und Ausdauer verbunden.

Im Spiel ist das Kind mit all seinen Sinnen und Fahigkeiten aktiv. Das Kind muss sich
konzentrieren und entdeckt Zusammenhange. Es macht Erfahrungen mit
unterschiedlichen Materialien und erfahrt physikalische Zusammenhange.

Kinder die spielen, lernen!
Lernen vollzieht sich nicht durch einseitiges vermitteln von Inhalten, sondern ist
lebensnah durch ,Erleben” von Zusammenhdangen, durch eigenes Handeln und dass

,Begreifen“ des Kindes. Das Kind mé6chte mit anderen Kindern spielen. Es muss sich aber
auch zuriickziehen und alleine spielen kénnen.

Kompetenzen die beim Spielen erworben werden:
o Gefiihle werden erlebt und durchlebt (Freude, Wut, Arger, Neugierde, Stolz, ...).
o Die Kinder erfassen die Welt mit allen Sinnen (Umwelterfahrungen, Zusammenhange
erkennen, ...).
o Erwerb von kognitiven Fahigkeiten. Das Gehirn wird geschult, Informationen werden
verarbeitet und verankert.
Spielen heilRt auch Bewegen. Grob/Feinmotorik und Koordination werden geschult.
Soziales Miteinander und Vertrauen gewinnt an Bedeutung.
Gemeinschaftsgefilihl wird entwickelt.
Das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen wird gestarkt.
Eigenes Handeln wird reflektiert.
Eigene Standpunkte werden vertreten.
Empathie fir Andere wird wahrgenommen.

o 0 O 0 0O O O O

Kooperationsbereitschaft wird gelibt.




5.8 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werteorientierung, Emotionalitat, soziale Beziehungen, Konflikte
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Kinder lernen taglich durch Erfahrungen, Erlebnisse und Eindriicke Werte
kennen und tibernehmen diese aus ihrem erfahrenen Umfeld.

Grundwerte wie Freundschaft, Respekt gegentiber sich selbst und anderen,
Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft, u.v.m. moéchten wir den Kindern vermitteln. Wir als
padagogische Fachkrafte sind uns unserer Rolle und Verantwortung, als
Vorbilder fiir die Kinder, bewusst.

Im Erfahrungsfeld Kindergarten begegnen sich Kinder unterschiedlicher
Herkunft. Miteinander erleben sie Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
religioser-weltanschaulicher Tradition.

Durch Spiele, Gesprache, Geschichten, bei Festen und Feiern erwerben die Kinder
Kenntnisse tiber andere Kulturen und Lebensformen. In einem von Achtung,
Wertschatzung und Toleranz gepragten Umfeld konnen sich gegenseitiges
Vertrauen und Verstdandnis entwickeln.

Die Kinder lernen, wie Konflikte l6sbar sind, lernen sich in ihrer Verschiedenheit
und Individualitdt zu akzeptieren. Durch die Mitgestaltung und
Mitverantwortung am gemeinsamen Kindergartenalltag konnen sich die Kinder
liber Fragen, Meinungen und Ideen konstruktiv austauschen.

Von klein auf ist es wichtig, die Kinder an die Verantwortung fiir sich selbst, fiir
andere und ihre Umwelt heranzufiihren. Das Kind erlebt sich somit als Teil der
Gesellschaft.

Das padagogische Fachpersonals bietet den Kindern vielfaltige und
altersgerechte Moglichkeiten, Verantwortung zu erleben und zu iibernehmen.
Dabei erlebt das Kind, dass sich sein Verhalten auf andere Menschen und
Ereignisse positiv oder negativ auswirken kann.

Emotionale und soziale Kompetenzen sind wichtige Voraussetzungen, die ein
Kind lernt, um sich in sozialen Gemeinschaften und der Gesellschaft zu
integrieren. Zu den emotionalen Fahigkeiten geh6rt der Umgang mit der eigenen
Personlichkeit. Das Kind lernt eigene Geflihle wahrzunehmen und diese
entsprechend zu deuten.

Das Kind wird befahigt mit starken Gefiihlen, wie z.B. Wut, Verlust oder Neid
umzugehen und lernt dabei sinnvolle Bewaltigungsstrategien anzuwenden.




Beispiele zur Forderung des Bildungsbereiches werteorientiert und
verantwortungsvoll handelnde Kinder
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Vorbild sein

Authentizitat der padagogischen Fachkrafte

Wertschatzung und Toleranz (Zuhoéren, Aussprechen lassen, ...)

Regeln (Gesprachsregeln, Aufraumregeln, ...)

Eigene und fremde Kulturen/Wertvorstellungen kennenlernen und respektieren
Soziale und gesellschaftliche Umgangsformen (Griif3en, Bedanken, ...)

kennenlernen und umsetzen

Rituale kennenlernen

Gegenseitige Unterstiitzung und Hilfeleistung

Ubernahme kleiner Aufgaben und Pflichten (Geschirr holen, Tisch decken)
Ubernahme von Verantwortung (achten auf eigene Kleidung, Spielsachen, ...)

Sprach- und medienkompetente Kinder
Sprache / Literacy, Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

o

Sprachliche Bildung ist kein isolierter Teilbereich, sondern ein standiger und
fortlaufender Lernprozess. Sprache ist der Schliissel jeglicher Kommunikation.
Nur wenn Menschen in der Lage sind sich klar und verstandlich auszudrticken,
haben sie die Moglichkeit Kontakte zu kntipfen, Freundschaften aufzubauen,
Bediirfnisse und Wiinsche zu dufiern und den eigenen Standpunkt zu vertreten.

Zur Sprache gehort nicht nur das gesprochene Wort, sondern auch Gestik und
Mimik. Gepragt wird das Sprachbild eines jeden Kindes von den sprachlichen
Vorbildern wie zum Beispiel der Familie, Freunde, Erzieher und den Medien. Im
Spiel und im Zusammenleben mit anderen Kindern und dem jeweiligen sozialen
Umfeld konnen Kinder Sprache erleben und ausprobieren.

Rollenspiele, Regelspiele, Gesprachskreise, Bilderbiicher, u.v.m. tragen zur
sprachlichen Weiterentwicklung bei. Ein wichtiger Aspekt ist hierbei die gezielte
Sprachférderung, die gemeinsam mit den padagogischen Fachpersonal und den
Kindern gestaltet wird

Die Kinder sollen schon friih vielfaltige Erfahrungen mit Buch-, Erzahl- und
Schriftkultur sammeln, da diese fiir spatere Lesekompetenzen von grofder
Bedeutung sind.

Die Sprachentwicklung jedes einzelnen Kindes wird im Kindergarten beobachtet
und dokumentiert (Beobachtungsbogen ,Seldak®).

Kinder mit Migrationshintergrund erfahren eine zusatzliche Sprachférderung.
Sowohl von der ansassigen Grundschule als auch von unserer Einrichtung wird
bereits im vorletzten Kindergartenjahr ein Sprachvorkurs angeboten.



o Fiir Kinder mit Migrationshintergrund findet der Beobachtungsbogen ,Sismik“
Anwendung. Bei der Einzelférderung und der Kleingruppenarbeit achten wir
darauf den eigenen Qualitatsanspruch, sowie der gesetzlich vorgegebenen
gezielten Sprachfoérderung fiir Kinder mit Migrationshintergrund, im vollen
Umfang zu entsprechen.

o Kinder kommen von klein auf mit Informations- / Kommunikationstechnik und
mit verschiedenen Medien in Bertiihrung. Dies beinhaltet Chancen und Risiken.
Medienkompetenz bedeutet einen bewussten, kritischen, sachgerechten und
verantwortlichen Umgang mit Medien.

o Im Laufe seiner Entwicklung lernt das Kind, die Medien und Techniken
gesellschaftlicher Kommunikation zu begreifen und zu handhaben, sie
selbstbestimmt und kreativ zu gestalten, sie als Mittel zur Kommunikation zu
nutzen und in sozialer Verantwortung zu reflektieren.

Man unterscheidet dabei

o Auditive Medien (Radio, TonyBox, ...)

o Visuelle Medien (Foto, Bilderbticher, ...)

o Audiovisuelle Medien (Fernsehen, Computer, ...)

Beispiele zur Forderung des Bildungsbereiches Sprach- und
Medienkompetente Kinder
o Bilderbiicher, Geschichten
Gesprachskreise
Lieder, Reime, Gedichte...
Konfliktgesprache
Handlungsablaufe
Gestik, Mimik
Spiele (Bewegungs-, Rollen-, Laut- und Gesellschaftsspiele)
Silbenklatschen
Wortschatz, Grammatik
Interesse fiir Schrift und Zeichen
Phantasiereisen
Neugier an fremden Sprachen wecken
Sprachférderung
Kennenlernen verschiedener Medien (CD-Player, Zeitung, Computer, TV)
Verantwortungsvoller Umgang mit den Medien

Philosophieren mit Kindern

o o o 0 o o o 0O o o 0 o o o o o

Zuhoren, Fragen stellen
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Kinstlerisch aktive Kinder
Asthetik, Kunst/Kultur, Musik

(@]

Die Kreativitdt von Kindern starken heif3t auch, ihnen die Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu ermdéglichen. Kreativitat zeigt sich durch originellen Ausdruck
im motorischen, sprachlichen, musikalischen und gestalterischen Bereich.

Das Kind wird sensibilisiert, dass Kreativitat nicht zielgerichtet und
produktorientiert ist, sondern die Neugier weckt, fordert und erhalt. Es kann
schopferisch tatig sein und eigene Ideen entwickeln deren Phantasien keine
Grenzen gesetzt sind.

Angeregt durch Geschichten, Bilderbiicher, darstellendes Spiel und Theater- und
Museumsbesuche achten wir darauf, dass das Kind frei und moglichst
unbeeinflusst seine eigenen kreativen Ideen umsetzen kann und unterstiitzen es
mit Hilfestellung und Lob. Dadurch wird es befahigt im Denken spontan und
flexibel zu sein und ermutigt experimentierend unkonventionelle und originelle
Wege zu gehen.

Der Weg ist das Ziel!

In den Mal- und Bastelbereichen der Gruppen, sowie der eigens dazu
ausgestatteten ,Zwergelwerkstatt” mit einer Werkbank, Maltischen und
verschiedensten Materialien, probiert sich das Kind schopferisch und
phantasievoll aus. Hier hat es jederzeit Zugang zu kiinstlerischen
Gestaltungsmoglichkeiten. Dazu liegt ein breites Angebot an Materialien
altersentsprechend aus.

In angeleiteten Angeboten lernt das Kind zusatzlich die verschiedenen Farb-
Form- und Gestaltungstechniken kennen. Indem es schneidet, faltet, klebt, malt,
knetet, hAmmert... entwickelt und libt es unbewusst seine fein- und
grobmotorische Geschicklichkeit.

Musik begeistert Kinder von klein auf und wirkt sich positiv auf ihre Entwicklung
und Gefiihlswelt, Sprache und Motorik aus. Musikalische Basiskompetenzen
vermitteln dem Kind das gemeinsame Singen und Musizieren.

In Bewegungsspielen, Rhythmusiibungen und Klangreisen lernen Kinder die
Melodien zu behalten, sie wiederzuerkennen und zu reproduzieren.

Spielerisch lernen sie die Differenzierung und das konzentrierte Wahrnehmen
von Tonen, Rhythmen durch das rhythmische Instrumentarium kennen.

In unserer Einrichtung ist der Morgenkreis ein tagliches Ritual im Tagesablauf.
Die Kinder finden zusammen und beginnen mit einem Lied den neuen Tag.



Beispiele zur Forderung des Bildungsbereiches Kiinstlerisch aktive Kinder

o
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Museums-/ Theater-/Galeriebesuche

Wecken von Lust an Farben und schopferischem Tun
Den Blick fiir das ,Schone wecken

Kennenlernen von unterschiedlichen Gestaltungs- und Basteltechniken
Forderung der Kreativitat, Grob- und Feinmotorik
Ausgestaltung der Rdume

Freies Basteln mit verschiedenen Materialien
Toépfern, Kneten, Holzarbeiten

Gestaltung mit Naturmaterial

Lieder, Klanggeschichten, Orff-Instrumentarium
Bewegungslieder und Tdnze

Sprechverse

Korpereigene Instrumente wie Klatschen, Patschen, Stampfen
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Fragende und forschende Kinder
Mathematik, Naturwissenschaften/Technik, Umwelt

Dieser Bildungsbereich erlangt in der heutigen Wissensgesellschaft eine immer
grofdere Bedeutung. Ohne mathematisch-naturwissenschaftliches
Grundverstdndnis ist ein zurechtkommen im Alltag schwer moglich.

Kinder lernen Mathematik in der Auseinandersetzung mit Materialien, in der
Interaktion mit anderen und in gezielten Aktivitdten. Sie haben ein nattirliches
Interesse an Formen und Zahlen. Zahlen, vergleichen oder ordnen sind
Tatigkeiten, die flir sie mit Spaf}, Kreativitat und Erfolgserlebnissen verbunden
sind.

In der Naturwissenschaft und Technik geht es vor allem darum, sich und die
Umwelt zu entdecken und zu erforschen. Fiir die Kinder wird die Welt
verstandlich und transparent.

Die Kinder erfahren warum Dinge so sind wie sie sind. Kinder im
Kindergartenalter haben einen enormen Forscherdrang und wollen wissen,
warum bestimmte Ereignisse so geschehen. Mittels naturwissenschaftlichen und
technischen Experimenten wird die kindliche Neugierde gestillt und die Welt
wird dadurch ein Stiick verstandlicher.

Die Umwelterziehung im padagogischen Alltag umfasst nicht nur
Naturbegegnungen wie z.B. mit Tieren und Pflanzen, sondern beriihrt auch viele
andere Lebensbereiche der Kinder.

In der Einrichtung haben sie die Gelegenheit sich aktiv und ganzheitlich mit ihrer
Umwelt auseinander zu setzen. Es werden vielfaltige Moglichkeiten geschaffen
um das Umweltbewusstsein der Kinder zu férdern und zu erweitern.

Beispiele zur Forderung des Bildungsbereiches fragende und forschende
Kinder
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Zahlen, Wiegen, Messen (z.B. Backen)
Zahlenspiele, Wiirfelspiele, Konstruktionsspiele
Zahlen, Formen, Zeiten

Wetter, Jahreszeiten

Lieder, Abzahlreime

Ausfliige

Naturbeobachtungen

Experimente



Starke Kinder
Bewegung, Rhythmik, Tanz, Sport, Gesundheit

Bewegung ist eine grundlegende Betatigungs- und Ausdrucksform des Kindes.
Kinder haben von Geburt an grof3e Freude an Bewegung. Uber die Bewegung
setzt sich das Kind aktiv mit seiner Umwelt auseinander und erwirbt somit
Wissen iiber sein Umfeld, die Welt, die Personen, denen es begegnet und seine
individuellen Fahigkeiten.

Jedes menschliche Verhalten umfasst motorische, emotionale und kognitive
Aspekte. Daraus erschliefdt sich, Bewegung ist die Verbindung von Kérper, Seele
und Geist.

Bewegung ist ein wesentlicher Bestandteil der Erziehung des Kindes und fiir eine
gesunde Entwicklung der Personlichkeit unverzichtbar. Kinder sollen lernen
Verantwortung fiir ihren Korper, dessen Funktionen und Grenzen zu
ibernehmen.

Wird das Bewegungsbediirfnis des Kindes eingeschrankt, werden die kindlichen
Entwicklungsprozesse gestort. Haltungs- und Organleistungsschwachen konnen
die Folge sein.

Zur gesunden Entwicklung des Kindes zahlt eine gesunde Lebensweise.
Ernahrung spielt hier eine grofse und wichtige Rolle.

Beispiele fiir die Forderung des Bildungsbereiches starke Kinder

o
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Kreis- und Bewegungsspiele
Bewegungsbaustelle

Tanze

Spaziergange/Bewegung im Freien
Fahrzeuge, Hiipfseile

Ballspiele

Bewegungsolympiade

Forderung der Fein- und Grobmotorik
Kindergartenobst

Gesunde Brotzeit / Miisli-Tag

Besuch der Zahnéarztin




6. Uberginge
Uberginge (Transitionen) sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen
ausschlaggebende Verdanderungen geschehen, die vom Kind bewaltigt werden miissen.

Ausloser von Verdnderungen sind Ereignisse, die der Einzelne als einschneidend erlebt,
weil sie fiir ihn erstmals oder nur einmal in seinem Leben vorkommen. Das Kind soll
erfahren, dass Ubergange eine Herausforderung sind und keine Belastung. Dadurch
erlangt es Selbstvertrauen, Flexibilitdt und Gelassenheit mit Blick auf weitere
Uberginge.

Veranderungen treten in der Familie (Heirat, Trennung,...), bei der eigenen Person
(Pubertat, Krankheit,...), im Verlauf der Bildungsbiografie (Eintritt Kindergarten,
Schule,....) und spateren Berufsbiografie (Berufswahl, Ruhestand,...) auf. Es sind kritische
Lebensereignisse deren Bewaltigung, die personliche Entwicklung voranbringen, aber
auch erschweren konnen.

Diese Lebensereignisse konnen Freude und Neugier auf das Neue hervorbringen, sowie
Verunsicherung oder Angst hervorrufen.

Erfolgreiche Ubergangsbewaltigung ist ein Prozess, der von allen Beteiligten gemeinsam
zu gestalten ist.

6.1 Eingewohnung (Elternhaus / Krippe — Kindergarten)

Wenn das Kind in unsere Einrichtung kommt erlebt es meist den ersten Ubergang. Die
Phase der Eingewohnung beschreibt das sanfte Heranfiihren des Kindes an den
Kindergartenalltag. Dieser Abschnitt ist essenziell, damit sich die Kinder an die
ungewohnte neue Umgebung und die neuen Bezugspersonen gewdhnen kénnen.

Er ist fiir die Eltern, aber auch fir die Kinder ein bedeutender Schritt und 16st viele
Fragen und Unsicherheiten aus. Um diesen Ubergang erfolgreich zu bewiltigen ist eine
intensive Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem Kindergarten notwendig

Ein Austausch iiber Familienhintergriinde, Informationen tiber das Kind, Sorgen und
Wiinsche der Eltern, ist flir eine gute Zusammenarbeit wichtig.

Wir wollen den Eltern bei den neuen Herausforderungen zur Seite stehen und sie
unterstiitzen. Friihzeitig informierte Eltern sind sicherer und kénnen ihren Kindern
bessere Hilfestellungen bieten.

Umsetzung Eingewohnung

o Informationselternabend fiir die neuen Eltern vor dem Eintritt in den
Kindergarten
Terminvereinbarung fiir den Aufnahmetag des Kindes
Kontaktaufnahme zum Kind, Einrichtungsbegehung mit der Familie

Familie lernt Kindergartengruppe kennen
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Vertrauensbasis/Beziehungsaufbau zu den Fachkraften/Kindern



Individuelle Integration in die Gruppe/Tagesablauf
Zeitlicher Rahmen gibt das Kind vor
Regelmafdiger Austausch mit den Eltern

o O O O

Dokumentation der Eingewohnungsphase

Ubergang Kindergarten - Grundschule
Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule entspricht einem Lebensabschnitt
mit vielen Verdnderungen fiir die Kinder, als auch die Familien.

Es erfordert unterschiedliche Anpassungsleistungen, - Aufgaben, fiir die sich die Kinder
und Eltern entwickeln miissen.

Kinder sind hochmotiviert sich auf den neuen Lebensraum Schule einzulassen. Dennoch
ist der Schuleintritt ein Ubergang in ihrem Leben, der mit Unsicherheit einhergeht.
Fir Kinder bedeutet dies:
o Die eigene Identitat verandert sich (,Jetzt bin ich ein Schulkind®)
Neue Rollenanforderungen miissen gemeistert werden
Emotionen miissen bewiltigt werden (Angste, Stress, ...)
Sich auf verdnderte Anforderungen einstellen miissen

Sich an neue Lerninhalte und Verdnderungen im Lernen gew6hnen
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Veranderungen in Beziehungen bewerkstelligen (Abschiede, neue
Beziehungen eingehen, ...)

Neues Umfeld kennenlernen

O

o Neue Bezugspersonen kennenlernen

o Sich in Belastungssituationen bewdhren
(Frustrationstoleranz, Eigenmotivation,...)

Fir die Eltern bedeutet dies:
o Die eigene Identitat verandert sich (,Wir sind Eltern eines Schulkindes)
Neue Rollenanforderungen (Hausaufgabenbetreuung, iiben,....)

Emotionsbewaltigung (Stolz, Frustration, Angst, Freude,...)

o O O

Verlust von Kontrolle iiber das Kind bewaltigen, Verantwortung und Kontrolle
teilen

Verabschieden von vertrauten Personen (Erziehern, Eltern,...)
Vertrauen zur Lehrkraft aufbauen

Sich an neuen Tagesablauf einstellen

o O O O

Die erweiterten Anforderungen von Familie, Schule und Berufsleben in Einklang
bringen.



Umsetzung Ubergang Kindergarten — Grundschule (Beispiele)
Kooperationstreffen mit der Schule (Lehrkraft, Erzieher)

Gezielte Forderung und Begleitung bei allen Entwicklungsschritten der Kinder
Dokumentation des Entwicklungsstandes

Elterngesprache tiber Entwicklungsstand des Kindes/Einschulung
Schuleingangsuntersuchung durch das Gesundheitsamt (im Kindergarten)
»Schulspiel” (in der Grundschule)

»2Schnuppertag” (in der Grundschule)

Grundschullehrer kommen in den Kindergarten
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Gemeinsame Aktivitdten von Kindergarten und Grundschule (gemeinsame
Turnstunde, Schulkinder kommen in den Kindergarten und lesen vor,...)

O

Projekttage ,Schule“
o Abschiedsfeier mit Ubernachtungsfest der ,Grof3en”
o Begleitung beim ersten Schultag

Viele Eltern machen sich spatestens im letzten Kindergartenjahr Gedanken tiber den
bevorstehenden Schuleintritt ihres Kindes.
An dieser Stelle mochten wir Thnen gerne die Besorgnis nehmen.

Ihr Kind ,arbeitet” seit seiner Geburt an diesem wichtigen Schritt. Lange bevor Kinder
laufen und sprechen lernen, kénnen sie logisch denken.

Lernen heifst ausprobieren!
Kinder lernen aus Erfahrungen, durch Versuch und Irrtum, durch ausprobieren, aus
Fehlern, durch Nachahmung, sich vergleichen und Wetteifern.
Kinder brauchen Freirdume, Erfahrungs- und Entwicklungsrahmen, freie Spielzeit in
denen sie ,Lernen“ konnen. Sie brauchen Freunde an ihrer Seite die sie anspornen und
Bezugspersonen die sie verlasslich und liebevoll auf ihrem Weg begleiten.
Wenn Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen aus ihrer Zeit aus dem
Kindergarten zurtickgreifen konnen, sind die Chancen hoch, dass sie dem neuen
Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht, Spannung und Gelassenheit entgegensehen.




7. Partizipation

Partizipation“ bedeutet ganz allgemein ,Teilhaben®, ,Teilnehmen* oder , Beteiligt sein”.

Eine allgemeine Definition hat der ehemalige Leiter des ersten Kinderbiiros in
Deutschland, Richard Schroder, formuliert.

,Partizipation heifst, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fir
Probleme zu finden.”

Partizipation ist ein Bestandteil zur Sicherung und zum Schutz des Kinderwohles. Ziel
ist es, die Kompetenzen der Kinder zu starken und sie in der Entwicklung ihrer
Selbstbestimmtheit zu unterstiitzen. Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg und geben
ihnen durch aktives und sensibles Zuhoren, Verstandnis, Vertrauen, Wertschatzung,
Achtung, Anerkennung und Mut, sich auszuprobieren. Im stetigen gemeinsamen
Austausch mit den Kindern und im Team durch reflektieren und hinterfragen wird das
Recht auf Mitbestimmung im Kindergartenalter gestarkt. Der Prozess der Partizipation
soll aufgrund von Erfahrungen und Erkenntnissen weiterentwickelt werden.

Innerhalb des Kindergartenteams sind fiir Kinder, Eltern und padagogischen
Fachkraften die gleichen Bedingungen von Bedeutung. Werte wie Achtung, Respekt,
Toleranz und Gleichberechtigung werden gemeinsam gelebt.

7.1 Kind

Die Partizipation von Kindern ist gesetzlich verankert und sichert den Kindern das
Recht auf Beteiligung und Teilhabe.

Beteiligung heifdt,- Kinder als Betroffene, je nach Entwicklungsstand und Alter

in Entscheidungsprozessen miteinzubeziehen und ihnen ernsthaft Einflussnahme
zuzugestehen.

Kinder haben die Moglichkeit bei Bedarf ihre Anliegen, Vorstellungen und Bediirfnisse
an die padagogische Fachkraft heranzutragen. Wahrend des Freispiels, beim Forschen,
Erkunden, Bewegen, kreativen Gestalten usw., bieten sich den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten selbstbestimmt zu handeln. So kénnen sie z.B. ihre Spielorte, Spielpartner
und Spielmaterialien selbst wahlen und die Spieldauer bestimmen.




Partizipation ist ein wesentlicher Bestandeteil fiir die Entwicklung von:
P olitisches Handeln

A ushandlungsprozesse auf gleicher Augenhohe
R echte der Kinder

T eilhabe

I ndividualitat

Z eit mit einander und fiireinander

I nformation

P raktisches Umsetzen

A kzeptanz der Verschiedenheit

T ransparenz der Strukturen

I n Kontakt sein

O hne Mit- und Selbstbestimmung geht es nicht

N eues gemeinsam entwickeln

Umsetzung von Partizipation mit Kindern in unserer Einrichtung:

o Gesprache/Kinderkonferenzen

o Ubernahme von Aufgaben (Patenschaften, herrichten der ,gesunden Brotzeit®,
Tische decken, u.v.m.)

o Ubernahme von Verantwortung (fiir sich und andere)

o Mitbestimmung bei Entscheidungsprozessen (Aktivitaten innerhalb und
aufderhalb)

o Demokratische Beteiligung bei Abstimmungen

o Beteiligung und Mitbestimmung bei Projekten

7.2 Eltern

Die padagogische Arbeit mit Kindern in unserer Einrichtung umfasst auch immer die
Kooperation mit den Eltern. Eltern haben nicht nur ein Recht auf Information, sondern
auch ein Recht auf Beteiligung.

Das Gesetz sieht dabei vor, dass die padagogischen Fachkrafte mit den
Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten und diese an den Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen sind.

In Familien treffen mehrere individuelle Lebensfiihrungen mit unterschiedlichen
Strukturen, Bedurfnissen und Interessen aufeinander, die miteinander vereinbart
werden sollten. Die Grundhaltung ist hier, dass die Erziehung und Bildung der Kinder
von Eltern, padagogischen Fachkraften und dem Kind selbst gestaltet werden. Daraus
ergibt sich die Zusammenarbeit zwischen allen Erwachsenen, basierend auf einem
intensiven Informations- und Erfahrungsaustausches.



Umsetzung von Partizipation mit Eltern in unserer Einrichtung:
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Angebote der Eltern wahrend der Betreuungszeit

(Vorlesetage, Hospitation,,...)

Planen, Durchfiihren und Reflektieren von gemeinsamen Aktivititen
(Projekte, Feste,..)

Gemeinsame Planung der Erziehungs- und Bildungsarbeit
(Pad. Vortrage, Themenvorschlage wie z.B. “Selbstbehauptungskurs*)

Elternbefragung (z.B. pad. Inhalte, Personalausstattung)
Elternbeirat
,Kennenlerngesprache“

Entwicklungsgesprache

Umsetzung von Partizipation mit dem Kindergartenteam:

o
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Ideen und Wiinsche der padagogischen Fachkrifte werden respektiert und
gegebenenfalls umgesetzt (demokratisches Verstdandnis)

Alle Teammitglieder werden gleichermaf3en geschatzt

Rollen sind nicht festgelegt (Aufgabengebiete kdnnen wechseln)

Starken jedes Einzelnen werden berticksichtigt

Gemeinsame Entscheidungsprozesse

Teambesprechungen, gemeinsame Fortbildungen zur Starkung des ,Wir-Geftihls“

Zielvereinbarungen die fiir Alle Giiltigkeit besitzen




8. Integration/Inklusion

Ziel von Integration/Inklusion ist ein wertfreier Umgang mit anderen Menschen.

Das Konzept der inklusiven Padagogik hat nicht nur Kinder mit Behinderung im

Blick,- vielmehr sieht es vor, dass alle Kinder, gleich welchen Alters, Herkunft, Sprache,
vorliegender Behinderung, erh6hten Entwicklungsrisiken, besonderen Begabungen etc.,
- moglichst dieselbe Bildungseinrichtung besuchen kénnen.

Leben und Lernen soll gemeinsam erfahren werden.

Durch die inklusive Arbeit im Kindergarten soll das Verstandnis und die
Aufmerksamkeit fiir Individualitat geweckt werden. Gegenseitige Akzeptanz und
Toleranz sollen erlebt, Beriihrungsangste vor Neuem und Unbekannten
entgegengewirkt und ,Anderssein” als Bereicherung erkannt werden.

Inklusion ist nicht nur ein gesellschaftlicher Auftrag, sondern sollte zur Normalitat
werden.

Als Vorbilder sollten Eltern und Fachkrifte, an dessen Werte sich die Kinder orientieren,
dienen und positiv vorleben.

Eine gute, offene und wertschiatzende Kommunikation bilden hier eine wesentliche
Voraussetzung.

Alle Kinder haben das Recht auf:
Zusammen aufwachsen
Miteinander spielen
Voneinander lernen

Fureinander da sein
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Gemeinsam leben

Wir nehmen alle Kinder ernst und begleiten sie in ihrer Entwicklung.

Die Forderung aller Kinder wird in das tagliche Gruppengeschehen integriert.
Wichtige Aufgaben sind hierbei die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen,
Beratungsstellen, Therapeuten, Arzten und Forderstellen.

Regelmaflige Fallbesprechungen und Beratungsgesprache, Elterngesprache, Erstellen
von Entwicklungsberichten, ist hierbei ein wichtiger Beitrag der padagogischen Arbeit.

,Es gibt keine Norm fiir das Menschsein, es ist normal verschieden zu sein“

(Richard von Weizacker)




9. Kooperation/Vernetzung

Qualifizierte padagogische Arbeit erfordert Kontakt und Austausch mit
anderen Institutionen. Durch kompetente Zusammenarbeit konnen wir eine
entwicklungsentsprechende Forderung der Kinder gemeinsam gestalten.

LUIRRLLINL

Fachaufsischt

B

Fachdienste Eltern

Schulen/Forderschulen/Forderstellen

Behorden/Amter Arzte/Therapeuten



10. Elternpartnerschaft

Eltern sind unsere wichtigsten Kooperationspartner.

Eine vertrauensvolle, gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team, ist
unabdingbare Basis einer qualitativ hochwertigen, padagogischen Arbeit am Kind.

In der familienunterstiitzenden Kindergartenarbeit werden die Kompetenzen des
Fachpersonals, sowie die Kompetenzen der Eltern, in die padagogische Arbeit
miteinbezogen.

Familie und Kindergarten 6ffnen sich flireinander. Sie machen Erziehungsvorstellungen
transparent und kooperieren zum Wohle der Kinder miteinander.

Die Erziehungspartnerschaft beginnt bereits mit den Aufnahme- und
Informationsgesprachen vor Eintritt des Kindes in den Kindergarten.

Eckpunkte unserer Erziehungspartnerschaft sind:

o
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Gegenseitige Wertschitzung

Akzeptanz seines Gegeniibers

Respektieren von ,anderen“ Anschauungen, Werten, Normen, ...
Jede Seite (Eltern/Team) hat sein spezielles Expertenwissen
Begegnung auf ,Augenhdhe”

Gegenseitige Grenzen werden respektiert

Vertrauensbildung

Gefiihl von ,angenommen sein“ aufbauen.

Interesse an der familidren Lebenswelt des Kindes zeigen.
»+Angstfreies Miteinander*

Offener Dialog / Konstruktive Klarung bei Problemsituationen
Transparentes Handeln

Verlasslichkeit

Schweigepflicht

Kooperation

Kontinuierlicher Austausch zwischen den Eltern und Fachkraften

Mit konstruktiver Kritik wird respektvoll umgegangen, wird aufgenommen,
reflektiert und nach entsprechenden Lésungen gesucht

Mitwirkung, Gestaltung des Kindergartenalltags

Mitwirkung bei Festen, Projekten, Veranstaltungen
Beriicksichtigung von Wiinschen, Vorstellungen, Bediirfnissen
Neues annehmen, tiberdenken von Handlungen und Sichtweisen.
Bereitschaft zur Veranderung

Forderung von Gemeinschaft



Umsetzung im Kindergartenalltag
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Bring- und Abholgesprache

Austausch von Informationen und Begebenheiten des Alltags, sowie Gesprache
tiber die Entwicklungsschritte des Kindes.

Elternbriefe, Informationsschreiben

Aushange

Informationen des Tragers, Termine, ...

Dokumentation

Fotos

Entwicklungsgesprache

In diesen Elterngesprachen steht das Kind und seine Entwicklungs- und
Bildungsgeschichte im Mittelpunkt. Entwicklungsprozesse des Kindes werden
von der padagogischen Fachkraft dokumentiert. Die von der Landesregierung
Oberbayern vorgeschriebenen Beobachtungs-bogen (,Seldak®, ,Sismik®, ,Perik®)
werden dabei mit einbezogen.

Elternabende

Elternabende ermdglichen eine vielfaltige Moglichkeit alle Eltern tiber
vergangene und zukiinftige Projekte, padagogische Zielrichtungen, Aktivitaten
und Neuerungen zu informieren und einzubeziehen. Es finden in der Regel
einmal jahrlich ein Gruppenelternabend sowie ein Einrichtungselternabend statt.
Regelmaflig finden Informationsabende mit Referenten zu padagogisch
interessanten Themen statt.

Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern, Trager und
Fachpersonal. Er unterstiitzt Eltern und Kindergartenteam bei seiner Arbeit und
seinen Anliegen.

Der Elternbeirat wird einmal jahrlich von den Eltern der Einrichtung gewahlt und
trifft sich in regelmafdigen Abstanden zum Austausch.

Kindergarten App

Informationen konnen iiber die Kindergarten App ausgetauscht werden

Feste, Feiern, Veranstaltungen

Bei Festen und Feiern bietet sich besonders gut die Moglichkeit fiir ein
gemeinsames Miteinander. Bei Planung, Organisation und Durchfiihrung bieten
sich viele Gelegenheiten zum Austausch.

Elternbefragung

In regelmafiigen Turnus findet eine Elternbefragung statt. Anonym kénnen Eltern
ihre Zufriedenheit, Wiinsche, Ideen und Anliegen zum Ausdruck bringen. Die
Ergebnisse der Umfrage werden ausgewertet und den Eltern, Trager und Team
mitgeteilt. Aus den Umfrageergebnissen werden Verbesserungsvorschlage fiir die
zukinftige Arbeit mit einbezogen.
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Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil der Kindergartenarbeit, denn durch sie wird
die eigene Arbeit nach aufien getragen und transparent fiir das gesellschaftliche Umfeld.

Die padagogische Arbeit der Einrichtung, die Vielseitigkeit der Tatigkeiten und die
Professionalitat der padagogischen Fachkrafte werden sichtbar gemacht.

Ziel ist es, dass entwickelte Profil der Einrichtung der Offentlichkeit vorzustellen.

Anhand aktiver Offentlichkeitsarbeit wird Vertrauen zum sozialen Umfeld geschaffen
und gepflegt.
Interne Offentlichkeitsarbeit

o
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Kindergarten App KidsFox
Elternbriefe

Aushange

Informationswand
Informations- und Elternabende
Feste und Veranstaltungen
Dokumentationen

Externe Offentlichkeitsarbeit
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HomePage

Pressemitteilungen (Presse Putzbrunn, Zeitungsberichte, Broschiiren)
Jahresbericht

»Tag der offenen Tiir"

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Fortbildungen

Kooperationstreffen (Schule, andere pad. Einrichtungen,...)

n

UNSER
PUTZBRUNN




12. Qualitatssicherung/Qualitatsentwicklung

Qualitdtsmanagement ist ein umfassendes Planungs-, Informations- und Priifsystem, das
auf Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung/Qualitatsverbesserung zielt.

In unserer Einrichtung wird an einer standigen Verbesserung und Sicherung des
bestehenden Qualitatsstandards gearbeitet.

Die Konzeption stellt den gesetzlichen Qualitatsstandard sicher. Der Inhalt wird
regelmafdig von den padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung reflektiert und
weiterentwickelt.

Flir unser padagogisches Fachpersonal gilt es, sich fachlich fortzubilden, sich mit
padagogischen Themen auseinanderzusetzen, sowohl die Arbeit und das eigene
padagogische Handeln zu reflektieren.

Mafdnahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

o Dokumentation/Beobachtungsbogen tiber den Entwicklungsstand der Kinder
(,Seldak®, ,Sismik®, ,Perik", ,Kompik", ,Ravensburger Beobachtungsbogen®, ...)

Fachliteratur / aktuelle Gesetzesgrundlagen

Teambesprechungen

Wochentliches Gruppenteam

Berufliche Weiterbildungen

Fortbildungen, In-House-Schulungen- und Kurse

Regelmafdige Mitarbeitergesprache

Fachaustausch mit Psychologen, Therapeuten, Paddagogische Institutionen
Teamcoaching

Gesprache und Erarbeitung von Qualitatsentwicklungsprozessen

0O 0 0O O O 0O O O O O

Elternbefragung




13. Beschwerdemanagement

Mit der Beschwerde dufdern Eltern und Kooperationspartner ihre Unzufriedenheit, die
aus der Differenz zwischen den erwarteten und der von der Tageseinrichtung

erbrachten Leistung resultiert.

Beschwerden sind als konstruktive Kritik anzusehen und tragen auch immer zu einer
Steigerung der Qualitat innerhalb der Einrichtung bei.
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Beschwerden bieten die Chance fiir positive Veranderungen.

Beschwerden, egal von Eltern, Kindern oder aus dem Kreis der Mitarbeiter,
werden bei uns ernst genommen, bearbeitet und ggf. dokumentiert.

Durch die an uns herangetragenen Beschwerden werden wir auf die Umstande
und Situationen in unserer Arbeit aufmerksam gemacht.

Dies gibt die Moglichkeit zu Reflexion und Bearbeitung und dient der
Verbesserung der Qualitat unserer Einrichtung

Beschwerden werden stets vertrauensvoll behandelt.

&

Beschwerde
!

Beschwerde geht an die betreffende Person

Lésung wird gefunden oder ein Kompromiss eingegangen
,,Win-Win Situation®

Keine L6sung wurde gefunden

!

Beschwerde geht an Leitung/Elternbeirat

Lésung wird gefunden oder ein Kompromiss eingegangen
,Win-Win Situation*

Keine Losung wird gefunden

l

Beschwerde geht an Tréager

Lésung wird gefunden oder ein Kompromiss eingegangen
,Win-Win Situation*
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14. Schlusswort

Liebe Leser,

wir mochten uns recht herzlich fiir [hr Interesse an unserer Kindergartenkonzeption
bedanken.

Diese Konzeption hat das Team des Gemeindekindergartens Rathausstrafde gemeinsam
liberarbeitet und auf den aktuellen Stand der padagogischen Arbeit und unseres
Handelns erstellt.

Wir sind stdandig in einem Entwicklungsprozess. Die gesellschaftlichen Verdnderungen,
die neusten Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie, die Lebenswelt der Kinder,- all
das miissen wir stets reflektieren, iiberpriifen und anpassen.

Wir mochten uns an dieser Stelle bei allen Eltern, Kindern und dem Trager fiir Ihre
Unterstilitzung und Vertrauen in uns und unsere Arbeit bedanken.

Einen herzlichen Dank mochten wir auch allen Fachberatern aussprechen, die uns bei
unseren Fragen, Anliegen und Bestreben nach neuem Wissen, tatkraftig unterstiitzten.

Auf eine weitere schone Zusammenarbeit freut sich
Ihr Kindergartenteam der Rathausstraf3e.







